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Inngangur  
Markmið gæðaráðs Stekkjaskóla er að skólinn bæti stöðu sína kerfisbundið frá ári til árs. 
Mikilvægast er að matið á því hvort að viðmið og vísbendingar séu til staðar leiði til 
umbóta.  

Í Stekkjaskóla er starfrækt gæðaráð sem tekur gæðamálin í sínar hendur og fundar 
reglulega á skipulags- og vinnufundum.  

Þessi skýrsla vegna skólaársins 2024-2025 staðfestir þá stöðu sem matið leiddi af sér. 
Við erum spennt að takast á við umbæturnar á þessu skólaári og að vinna að bættum 
gæðaprófíl skólans.  

Vorið 2025 var kynnt nýtt fyrirkomulag um samræmdar aðferðir um framkvæmd innra 
mats í skólum Árborgar. Því er skipt í þrjá þætti: 

● Stjórnun og fagleg forysta 
● Nám og kennsla 
● Innra mat 

Ákveðið var að byrja á að þættinum innra mati og honum gerð skil í bland við fyrri 
matsaðferðir. 

Fundaáætlun/starfsáætlun um innra mat  
Skólaárið 2024-2025 voru sex fulltrúar í matsteymi Stekkjaskóla, fjórir fulltrúar 
starfsmanna, stjórnandi og einn fulltrúi foreldra, þeir voru: 

• Hilmar Björgvinsson skólastjóri 
• Hilmar Guðlaugsson fulltrúi starfsfólks 
• Ingibjörg Hilmarsdóttir fulltrúi foreldra 
• Lilja Írena H. Guðnadóttir fulltrúi starfsfólks 
• Málfríður Erna Samúelsdóttir fulltrúi starfsfólks 
• Valgerður Rún Heiðarsdóttir fulltrúi starfsfólks 

Teymið fundaði reglulega yfir árið. Skólapúlsinn var lagður fyrir nemendur í 6. og 7. bekk 
tvisvar sinnum yfir árið. Moodup kannanir fyrir starfsfólk voru lagðar fyrir í litlum 
skömmtum fjórum sinnum yfir árið. Lesfimi og Orðarún voru lögð fyrir nemendur. Eftir 
áramót voru starfsmannasamtöl nýtt til að leggja mat á skólastarfið. Í maí var haldinn 
kaffihúsafundur þar sem helstu aðilar skólasamfélagsins ræddu niðurstöður innra mats 
og komu með tillögur að umbótum. 



 

   
 

Niðurstöður mats   
Í niðurstöðu hvers kafla er fjallað um helstu niðurstöður innra matsins út frá 
markmiðum skólans, það er að segja hvernig gengið hefur að ná þeim fram.  

Gögn - niðurstöður mats - matslistar, rýnihópar, mat á kennslu, gátlistar. Matið sjálft fer 
þannig fram að matsteymi og/eða önnur teymi fara yfir öll gögn, ræddar verða 
niðurstöður og bornar  saman við viðmiðin.  

Matsviðmiðin eru eftirfarandi:  

● A Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf. Flestir eða 
allir þættir sterkir. 

● B Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi en möguleikar 
á umbótum. Fleiri styrkleikar en veikleikar. 

● C Uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem 
þarfnast úrbóta. Fleiri veikleikar en styrkleikar. 

● D Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki viðmið um gæðastarf á mörgum 
mikilvægum þáttum. Mikil þörf á umbótum á flestum eða öllum þáttum. 

Heildarniðurstaða innra mats  - Skólaprófíll   

Aðeins var metið hvernig gengi með liðinn innra mat og því eru aðrir liðir ólitaðir. 

Stjórnun og fagleg 
forysta Nám og kennsla Innra mat 

Samvirkni í stefnumótun Inntak og námskrá Skipulag 

Faglegt samstarf og 
samræða 

Árangur náms Framkvæmd 

Tengsl við foreldra og 
aðra í skólasamfélaginu 

Gæði kennslu Umbætur 

Umbætur og innleiðing 
breytinga 

Skipulag náms   

Vinnulag, verklagsreglur 
og áætlanir 

Námsvitund  

Starfsmannastjórnun og 
verkaskipting 

Ábyrgð og þátttaka  

Leiðtogahæfni 
stjórnenda og starfsfólks 

  

 



 

   
 

 

Innra mat  

Þetta fyrsta skólaár sem unnið er eftir nýju verklagi var matið fyrst og fremst byggt á 
reynslu og þekkingu aðila í Gæðaráðinu. Kvarðarnir voru fylltir út á fundum 
Gæðaráðs. 

Styrkleikar 

Viðhorf til innra mats er nokkuð jákvætt í Stekkjaskóla og skólinn kominn nokkuð 
langt í að meta sig en setja þarf markmið með skýrum hætti í langtímaáætlun. 
Umbótaáætlun hefur verið unnin á kerfisbundinn hátt. 

Innra mat Helstu umbætur næsta árs liggja í skipulagi innra 
mats:  

■ Setja fram langtímaáætlun um innra mat. 
■ Gera fundaráætlun fyrir allt skólaárið. 
■ Úthluta verkefnum á fyrsta fundi gæðaráðs 

(stjórnandi, ritstjóri fyrir skýrslur, ritari 
fundargerða og prófarkalesarar)  

 

Skipulag 

Framkvæmd 

Umbætur 

  



 

   
 

Umbótaáætlun/aðgerðaáætlun núverandi  
skólaárs   
Umbótaáætlun nær til allra þátta sem samkvæmt innra mati ber að fara í umbótaferli 
og þá er miðað við að allir þættir sem ekki ná mjög góðu verklagi fara í umbótaferli. 
Umbætur geta varað í nokkra mánuði og allt upp í tvö, jafnvel þrjú ár. Mikilvægt er að 
umbótum séu sett viðmið um árangur, ábyrgðaraðila og aðgerðatímabilið sé skilgreint. 
Ítarlegri mælikvarðar er að finna í viðmiðum og vísbendingum um gæðastarf og   

Innra mat  

Eftir að hafa safnað gögnum með Skólapúlsinum og Moodup í apríl 2025 fundaði 
gæðaráð og valdi átta þætti til að setja á oddinn í umbótum fyrir komandi skólaár. 
Þessir þættir voru: 

1. Einelti 
2. Þrautsegja og trú á eigin getu 
3. Umhverfis- og útinám 
4. Náttúrufræði 
5. Jákvæður agi 
6. Samband starfsfólks við jafningja 
7. Heilsa og vellíðan starfsfólks 
8. Upplýsingatækni 

Haldinn var kaffihúsafundur með umræðustöð fyrir hvern umbótaþátt. Ritari dróg 
saman hugmyndirnar og um haustið fengu viðeigandi fagráð og nefndir gögnin til að 
vinna með þau áfram. Markmiðið er að flýta kaffihúsafundinum um einn mánuð á 
skólaárið 2025-2026 svo fagráð og nefndir geti lokið umbótaáætlun fyrir skólalok og 
þær birtar með almennri umbótaáætlun skólans í skýrslu um innra mat. 



 

   
 

Skipulag  

Tækifæri til umbóta Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Hefst Lokið Hvernig metið Viðmið um 
árangur 

Mat á kennslu og fagmennsku 
kennara fer fram reglulega, s.s. með 
mati skólastjóra á kennslu, 
jafningjamati kennara og mati á 
nýjungum í kennsluháttum (D) 

Jafningjamat fagfólks, þau fari sem 
„skuggar“ í kennslu til hvors annars 
með það fyrir augum að bera kennsl 
á fjölbreytta kennsluhætti og nýtingu 
aðferða Jákvæðs aga. 

Þetta er skráð sem endurmenntun. 

Nefnd um 
fjölbreyttar 
kennsluaðferðir. 

Nefnd um 
Jákvæðan aga. 

1. febrúar 
2026 

28. febrúar 
2026 

Eyðublað með 
nafni fagmanns 
og þeirra sem 
hann heimsótti 
skilað til 
stjórnenda. 

Skilar gátlista 
með mati til 
viðkomandi 
fagaðila sem 
hann heimsótti. 

Hver fagaðili hafi 
heimsótt tvær 
kennslustundir. 

Langtímaáætlun um innra mat liggur 
fyrir þar sem fram kemur hvernig 
helstu þættir skólastarfsins eru 
metnir. (D) 

Sniðmát um langtímaáætlun fyrir 
innra mat fyllt út. 

Gæðaráð 1. október  
2025 

31. október 
2025 

Skjal sett á 
heimasíðu 
Stekkjaskóla og í 
samráðsgátt 
grunnskóla í 
Árborg. 

Áætlun lokið 

Ítarleg áætlun um innra mat fyrir 
viðkomandi skólaár liggur fyrir. (C) 

Sniðmát um eins árs áætlun fyrir 
innra mat fyllt út. 

Gæðaráð 1. október 
2025 

31. október 
2025 

Skjal sett á 
heimasíðu 
Stekkjaskóla og í 
samráðsgátt 
grunnskóla í 
Árborg. 

Áætlun lokið 

 

  



 

   
 

Framkvæmd  

Tækifæri til umbóta 
 

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Hefst Lokið Hvernig 
metið 

Viðmið um 
árangur 

Byggðar hafa verið upp 
gagnaöflunarleiðir er hæfa 
þörfum skólans. (C) 

Gangaöflunarleiðir endurskoðaðar 
með hliðsjón af innleiðingu 
samræmds sjálfsmats í Árborg. 

Gæðaráð 1. mars  
2026 

30. mars 
2026 

Óskað er eftir 
leiðsögn frá 
Árborg um 
hvernig þetta 
er metið. 

 

Reglulega eru endurskoðaðar 
aðferðir og reynsla af innra mati. 
(C) 

Gangaöflunarleiðir endurskoðaðar 
með hliðsjón af innleiðingu 
samræmds sjálfsmats í Árborg. 

Gæðaráð 1. mars 
2026 

30. mars 
2026 

Óskað er eftir 
leiðsögn frá 
Árborg um 
hvernig þetta 
er metið. 

 

 

  



 

   
 

Sérstök viðmið sveitarfélags 

Tækifæri til umbóta 
 

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Hefst Lokið Hvernig 
metið 

Viðmið um 
árangur 

Starfshættir í lærdómssamfélagi 
skólans eru metnir reglulega. (C) 

      

Árangur af skólaþjónustu við 
starfsfólk er metinn reglulega (D) 

      

Árangur af sérfræðiþjónustu og 
skipulag er metinn reglulega. (D) 

      

Gæði menntunar og jafnræði í 
skólastarfi er metið reglulega. (C) 

      

 

Þessi liður verður unninn í samstarfi við sveitarfélagið. 
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